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Protocollo come da segnatura

IC “C. Ridolfi”
- Ai componenti della Commissione
- Al Personale scolastico
- Ai Genitori

          e p. c.
FONDAZIONE FARMACIA MIOTTI
- Al Presidente Dott. Faietta G. 

ATTI – SITO - MAIL

COMMISSIONE PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO
DEL BULLISMO E CYBER BULLISMO
in applicazione della prassi UNI 42:2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Convenzione sui diritti dell’infanzia e dell’adolescenza, approvata dall’Assemblea generale
delle Nazioni Unite il 20 novembre 1989, ratificata dall’Italia con la Legge 27 maggio 1991, n. 176;
Vista  la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo (G.U. Serie generale n. 127 del 03-06-2017);
Visto l’art. 25 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
Vista la  delibera n. 3 del 07 settembre 2023del Collegio dei docenti in seduta con cui si approva
l’avvio della prassi per la certificazione UNI 42:2018;
Vista  la  delibera n. 53 del  30 ottobre 2023 del Consiglio dei Istituto con cui si approva l’avvio
della prassi per la certificazione UNI 42:2018;
Vista la delibera n. 4 del 07 settembre 2023 del Collegio dei docenti che riporta entro il Piano delle
Attività dei docenti aggiornato all’a.s. 2023/24 l’Organigramma di Istituto;
Acquisito  al  prot.  n.  13448 del  20 novembre 2023 la  disponibilità  di  finanziamento resa dalla
Fondazione Farmacia Miotti a copertura delle spese correlate alla certificazione di qualità da parte
di soggetto terzo individuato in CSQA;
Acquisita la disponibilità della componente genitori quali componenti della Commissione per la
prevenzione e il contrasto del bullismo e cyber bullismo;
Acquisita la disponibilità per la consulenza legale per le attività correlate alle azioni di competenza
della Commissione per la prevenzione e il contrasto al bullismo e al cyberbullismo;
Considerato l’esito del bando per l’assegnazione dell’attività del servizio di psicologia scolastica;
Constatata l’importanza  della  partecipazione  del  personale  ATA  alla  Commissione  per  la
prevenzione e il contrasto del bullismo e cyber bullismo;
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NOMINA E COSTITUISCE

la Commissione per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyber bullismo come segue:

- Prof.ssa PAGANUCCI EMILIA Referente antibullismo
- Prof.ssa PADRIN ALESSANDRA Docente della Scuola di I grado “C. Ridolfi”
- Prof.ssa BRUNELLO ELISA Funzione Strumentale “Agio e Benessere”
- Prof. ZAMBONI ENRICO Responsabile di sede della scuola “C. Ridolfi”
- Sig.ra SPEZIE BARBARA Personale ATA
- Ins. REFOSCO SIMONE Collaboratore del Dirigente
- Sig.ra SOSO ALESSANDRA Genitore
- Dott.ssa BOARETTI MARISA Referente del servizio di Psicologia Scolastica
- Avv. ARZENTON FABIO Consulente per gli aspetti legali 

La Commissione è presieduta dal Dirigente Scolastico Dott.ssa ZELDA FERRARESE

1. La  Commissione  Antibullismo  (da  ora  CA)  rappresenta  tutte  le  parti,  ed  ha  il  compito
principale di analizzare le prassi già in uso nella Scuola secondaria di 1° grado “C. Ridolfi” e di
definire le eventuali curvature necessarie l’adeguamento alla prassi di riferimento UNI/PdR
42:2018 ai fini del conseguimento della Certificazione quale “Scuola che Previene e contrasta il
bullismo e il cyberbullismo”.

2. Dopo il primo insediamento, la CA è convocata dal Dirigente Scolastico, che la presiede, di
norma, due volte nel corso dell’anno scolastico (nei mesi di novembre e aprile). I verbali delle
riunioni sono predisposti ed archiviati dal Referente antibullismo.

3. Durante le riunioni la CA è informata dal Dirigente Scolastico e dal Referente antibullismo
delle eventuali situazioni oggetto di segnalazione che abbiano richiesto azioni educative o di
miglioramento del piano di vigilanza predisposto in base alla prassi di riferimento.

4. Alla CA compete l’adozione di tutte le iniziative dirette all’efficace attuazione della prassi di
riferimento, quali ad esempio:
 proposta di iniziative di formazione e campagne di sensibilizzazione sul bullismo di docenti,

alunni  e  famiglie,  anche  in  collaborazione  con  le  istituzioni  educative  e  di  pubblica
sicurezza e con le associazioni rappresentative dei genitori;

 proposta di partecipazione a progetti finanziati in materia di prevenzione del bullismo e del
cyberbullismo;

 verifica dell’adeguatezza delle clausole antibullismo contenute nei regolamenti scolastici;
 definizione del testo dei questionari di valutazione sul bullismo predisposti dalla scuola;
 analisi degli esiti dei questionari;
 approvazione del piano antibullismo definito dalla direzione scolastica;
 partecipazione agli audit antibullismo.

5.  Non compete alla CA l’analisi dei singoli casi di bullismo, che riguarda il rapporto tra la singola
famiglia e l’istituzione scolastica.

6. La nomina dei componenti della CA ha validità triennale, salvo decadimento dei requisiti di
appartenenza  (es.  trasferimento  del  personale,  conclusione  ciclo  scolastico  del  figlio,
dimissioni motivate,…). I rappresentanti dei docenti, dei genitori sono individuati sulla base
delle disponibilità personali e delle competenze.

Lonigo, 29 gennaio 2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
      Dott.ssa Zelda Ferrarese
              Firmato digitalmente

Coll. DS Refosco
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